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تاريخ : 

نام :                                        نام خانوادگي :                                       مدرك تحصيلي :                           
شغل :                                    محل انجام وظيفه :                          

 مدت زمان كاركرد در شركت بازرسي فني و مهندسي جوش فرآيند كنترل : 

	عوامل
	شرح
	امتياز

	
	
	A
	B
	C
	D

	شناخت كار 
	وظايف و مسئوليتهاي محوله براي كارمند بدرستي قابل درك است 
	
	
	
	

	تعيين اولويت 
	توانايي برنامه ريزي و سازماندهي در كار را دارد 
	
	
	
	

	همكاري
	بعنوان عضوي از گروه در صورت تحقق اهداف مورد نظر سازمان همكاري ميكنند 
	
	
	
	

	وقت شناسي
	از اوقات اداري براي انجام كار حداكثر استفاده را بعمل مي آورد 
	
	
	
	

	پشتكار و جديت 
	پيگيري كار تا پايان آن 
	
	
	
	

	مسئوليت پذيري 
	احساس مسئوليت در انجام كار 
	
	
	
	

	انعطاف پذيري 
	قابليت انعطاف و سازگاري با تغييرات جديد و شرايط جديد 
	
	
	
	

	ابتكار 
	قدرت ارائه روشهاي جديد براي انجام كار بهتر 
	
	
	
	

	انتقادپذيري 
	روحيه انتقاد پذيري و كوشش در اطلاح رفتار 
	
	
	
	

	برنامه ريزي و تصميم گيري 
	شناخت اهداف ، جمع آوري اطلاعات ، رعايت اولويتها با برخورداري از ديدي واقع بينانه 
	
	
	
	

	سازماندهي 
	تقسيم كار و تفويض اختيارات بين افراد و بكارگيري صحيح آنها 
	
	
	
	

	نظارت و كنترل 
	كنترل و بررسي كار و سنجش نتايج و تصحيح سير اجرايي آن 
	
	
	
	


جمع امتيازات           C=2                      B= 3                A=4      D=1                      
نظر مدير : 

                                        

                                                                                نام :                                                  امضاء : 

