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  مسائل مرتبط با ماهیت حقوقی شرکتها) 1

مـشخص شـود کـه یکـی از     ) یـا پیمانکـار  (مشاور چنانچه در فرآیند تشخیص صلاحیت یک شرکت     •
، در شـرکت    "سهام می باشد  % 33سهام یا بیشتر از     % 33که داراي   "سهامداران حقیقی یا حقوقی آن شرکت       

) مشاور و پیمانکار  (باشد و یا اینکه داراي هیأت مدیره مشترك با آن شرکت              دیگري نیز داراي همین وضعیت      
 قید شود که آن دو شـرکت نتواننـد        "دقیق و مشخص  "اي  یت آن شرکت بگونه   باشد، باید در گواهینامه صلاح      

 .بهیچ عنوانی با هم در یک پروژه فعالیت نموده و حضور داشته باشند

اعـم از   (هنگام تکمیل بخش سهامداري در سیستم ساجات ضـروري اسـت کلیـه سـهامداران حقـوقی                 •
 معرفی گردند) خصوصی و غیر خصوصی

وصی از طریق لیستی که در ساجات پیش بینی شـده اسـت قابـل       سهامداران حقوقی غیرخص   -
 انتخاب و معرفی هستند

کلیه سهامداران حقوقی خصوصی ملزم به ثبت نام در ساجات میباشند تا قابل شناسائی بوده و  -
 امکان معرفی آنان بعنوان سهامدار حقوقی براي متقاضی فراهم گردد 

وه بر ثبـت نـام ملـزم هـستند کـه پرونـده الکترونیکـی         سهامداران حقوقی خصوصی با شرایط زیر علا       •
 :سهامداري را نیز تکمیل نمایند 

  سهامداران حقوقی خصوصی که در هیات مدیره نماینده دارند -

  سهام دارندده درصد یا بیشترسهامداران حقوقی خصوصی که  -

ان  درصـد باشـند، ورود  اطلاعـات سـهامدار          50چنانچه مجموع سهامداران حقوقی بـیش از         -
تعیـین  (تا تعیین نـوع مالکیـت شـرکت       )  درصد 10حتی سهامدارانی با سهام کمتر از       (حقوقی  

 الزامی است)  درصد سهام50تکلیف بیش از 

در خصوص سهامداران حقوقی خارجی ثبت نام در ساجات و تـشکیل پرونـده الکترونیکـی سـهامداري           •
اسـایی شـرکت خـارجی در محـل سـایر           لیکن در پرونده الکترونیکی الصاق تصویر مـدرك شن        .ضروري است 

 .و نیاز به الصاق مدارك پرسنل افراد خارجی در قسمت پیوست افراد نیستپیوستهاي شرکت کفایت میکند 
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  هیات مدیره و مدیر عاملشرایط   مرتبط بامسائل) 2

ه هاي مشاور باید حداقل در گـرو        رشته تحصیلی اعضاي هیأت مدیره و مدیرعامل غیر امتیازآور شرکت          •
نامه تـشخیص      آیین 2مطابق جدول شماره    (هاي مورد درخواست شرکت       تخصصی مربوط به یکی از تخصص     

هـایی کـه در ترکیـب اعـضاي هیـأت مـدیره        بـه اسـتثناء شـرکت    . بینی شده باشـد     پیش) صلاحیت مشاوران 
یت مـشاوران   نامه تـشخیص صـلاح       آیین 9غیرامتیازآور خود، مایل به استفاده از مفاد تبصره یک بند ب ماده             

 .باشند

در مورد تخصصهاي مشترك مدرك اعـضاي هیـات مـدیره و مـدیرعامل غیـر امتیـازآور بایـستی از                     : تبصره
 هاي تحصیلی مورد قبول تخصصهاي مورد تقاضا باشد رشته

 در ایـن     ولـی    مدیر عامل حتی در صورت غیر امتیازآور بودن بایستی امتیاز سرگروهی را کسب نمایـد               •
 .شرط سابقه طراحی نداردنیازي به حالت 

و یـا   (هـاي مـشاور       در خصوص موضوع پذیرفتن معافیت تحصیلی افراد در تشخیص صلاحیت شرکت           •
، این موضوع صرفاً براي اعضاي هیأت مدیره شرکت مشروط بر اینکه این افراد در راستاي استفاده از )پیمانکار

البته در صورتی کـه شـرایط و     (باشد    ند بلامانع می  این امتیاز، تحصیلات خود را در دوره قانونی مقرر طی نمای          
هـاي تـشخیص      هـا و دسـتورالعمل      نامه  وضعیت فرد در شرکت، با سایر ضوابط و مقررات مربوط از جمله آیین            

 ).صلاحیت مغایرتی نداشته باشد

 ـ     ( طبق مقررات وزارت علوم، دوره قانونی مذکور؛ براي مقطع فوق دیپلم             "  شخیص صرفاً مـورد اسـتفاده در ت
 سال پس از شروع دوره لیسانس، براي 5 سال، براي مقطع لیسانس حداکثر 5/2حداکثر ) صلاحیت پیمانکاري

 سال پس از اخذ مدرك 4 سال پس از اخذ مدرك لیسانس و براي مقطع دکترا 5/2لیسانس حداکثر  مقطع فوق
  "لیسانس مقرر شده است فوق

مـدیر عامـل شـرکت مـشاور نمیتوانـد          م وقت است،     تما اي  ه مشاور  هر شرکت  از آنجا که مدیرعامل    •
نمیتواند عـضو هیـات مـدیره شـرکت         علاوه بر این    . مدیرعامل شرکت مشاور یا پیمانکار دیگر باشد      

 ضمن آنکه نمیتوانند در شرکت دیگر امتیازآور باشند.  باشد مشاور یا پیمانکار دیگر

متیـازآور  ابعنوان مدیر عامل یـا فـرد         ار دیگري فراد امتیاز آور نمیتوانند در شرکت مشاور یا پیمانک         ا   •
 . درسایر شرکتها فعالیت نمایندباشند ولی میتوانند بعنوان هیات مدیره غیر امتیاز آور
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مرخصی بدون حقوق کارکنان دولت سبب خروج آنان از شمول قانون منع مداخلـه کارکنـان دولـت                   •
 .نمیگردد و کماکان جزء کارکنان دولت محسوب میگردند

ات علمی دانشگاهها فقـط در صـورت نداشـتن پـست اجرایـی در دانـشگاهها امکـان حـضور در             هی •
  )1390 قانون بودجه سال 109موضوع بند (سهامداري و هیات مدیره شرکتها را دارند

 

  مسائل مرتبط با تکمیل بودن تیمهاي مشاوره) 3

 گردیده است لذا  حذف"بصورت مشترك"اي، اولویت سوم  در تشخیص صلاحیت خدمات مشاوره  •
 سایر افراد فنی نیز باید تمام وقت باشند

اعضاي هیات علمی در صورت داشتن پستهاي اجرایی در دانشگاهها امکان حضور در شرکتهاي  •
 اي بعنوان فرد امتیازآور را ندارند  مشاوره

ویتهاي بالا   مربوط به این رشته جایگزینی اول2در رشته نقشه برداري زمینی بر اساس زیر نویس جدول  •
 بجاي اولویتهاي پائین به دفعات بلامانع است

به (با توجه به حداقلهاي تعیین شده مربوط به تعداد افراد امتیازآور در تخصصهاي گروه نفت وگاز •
آئین نامه تشخیص ) گروه نفت وگاز(2مندرج در زیرنویس جدول شماره ) استثناي مقاوم سازي

نفر ( شش نفر-، پایه دو)نفر چهارم با ضریب اولویت سه(چهار نفر-صلاحیت مشاوران که براي پایه سه
 تعیین )نفر هشتم با ضریب اولویت چهار یا پنچ(هشت نفر- و پایه یک)ششم با ضریب اولویت چهار

 آئین نامه، شرکتهاي متقاضی صلاحیت 3-1 زیر نویس جدول شماره 5گردیده است، لذا در مورد بند 
، در صورتیکه در بین افراد فنی الزامی تخصص "کتشاف و استخراج ا"در گروه نفت وگاز بجز 
ابزار دقیق نداشته باشند، -قدرت یا مهندسی برق-هاي تحصیلی مهندسی برق مربوط،افرادي با رشته

هاي تحصیلی معرفی  التحصیل یکی از این رشته باید یک نفر را بعنوان سایر افراد فنی امتیازآور ، فارغ
گروه (2سازي در زیرنویس جدول شماره  ضیح است با توجه به اینکه تخصص مقاوملازم به تو. کنند

 آن نیز 3-1 زیرنویس جدول شماره 5نامه استثنا شده است، بنابراین مشمول بند  آئین ) نفت وگاز
 .نمیگردد
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مبنی بر عدم تکرار  )GISتخصص ( در گروه نفت وگاز و گروه تخصصهاي مشترك2زیر نویس جدول  •
 و رشته  گرایش به این مفهوم است که رشته تکراري با گرایشهاي متفاوت مشکلی نداردرشته یا

 .تکراري با گرایش همسان ممنوع است

  مسائل مرتبط با امتیاز افراد امتیازآور) 4

  تحصیلات و رشته تحصیلی افراد امتیاز آور) 4-1

ت علوم ، تحقیقات و فنـآوري کـه   مدارك تحصیلی لیسانس صادره توسط موسسات آموزش عالی با مجوز وزار           •
و دانشجویان آنها از طریق کنکـور سراسـري وارد          ) مهر و یا آرم   ( در مدرك تحصیلی آن تاییدیه وزارت علوم وجود دارد        

سـازمان  (این موسسات شده اند و یا  مدرك آنها براي ادامـه تحـصیل در مقـاطع بـالاتر از طریـق کنکـور سراسـري                       
 . قابل استفاده استمشاورانان مدرك قابل قبول در تشخیص صلاحیت قابل قبول است، بعنو) سنجش

اي بعنـوان     در تـشخیص صـلاحیت  مـشاوره       ) مورد تائید وزارت علوم   (مدارك تحصیلی معادل معتبر دانشگاهی     •
اي قابـل قبـول     لذا مدرك معـادل کارشناسـی در تـشخیص صـلاحیت مـشاوره       .یک مقطع پائینتر قابل محاسبه است     

رك معادل کارشناسی تنها در صورت ارائه مدرك قبولی در آزمون جامع و دریافت جواز حـضور در مقـاطع                    مدا. نمیباشد
 تحصیلی بالاتر از طریق کنکور قابل پذیرش است 

   بعنوان مستد مدرك تحصیلی قابل قبول است)مورد تائید وزارت علوم( عام صادره دانشگاههاگواهی موقت •

بدون "نامه تشخیص صلاحیت مشاوران، رشته تحصیلی اقتصاد  آیین 2در مواردي که در جدول شماره  •
 . استفاده شود")ها تمام گرایش(اقتصاد " ذکر شده باشد، باید به عنوان "گرایش

نامه تشخص صـلاحیت مـشاوران، رشـته تحـصیلی مهندسـی               آیین 2در مواردي که در جدول شماره        •
  استفاده شود" عمران–مهندسی عمران" ذکر شده باشد، باید به عنوان "بدون گرایش"عمران 

نامه تشخیص صـلاحیت مـشاوران، رشـته مهندسـی مکانیـک               آیین 2در مواردي که در جدول شماره        •
 در نظـر گرفتـه شـود بـه جـز در      "هـا  تمام گـرایش " ذکر شده باشد، بعنوان مهندسی مکانیک    "بدون گرایش "

 .املهاي بازرس فنی، ایمنی و کاهش خطرات و پدافند غیرع تخصص

نامه تشخیص صـلاحیت مـشاوران، رشـته مهندسـی کـامپیوتر              آیین 2در مواردي که در جدول شماره        •
 در " سخت افزار-مهندسی کامپیوتر" و " نرم افزار–مهندسی کامپیوتر " ذکر شده باشد، بعنوان "بدون گرایش"

 .نظر گرفته شود
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هــاي تحــصیلی  ان، رشــتهنامــه تــشخیص صــلاحیت مــشاور  آیــین2در مواردیکــه در جــدول شــماره  •
 و مهندسـی  "هـا  تمام گرایش"شناسی شناسی و مهندسی صنایع، بدون گرایش قید شده باشد، بعنوان زمین         زمین

نامه در مـورد رشـته تحـصیلی     اما در مواردي که در جداول آیین. باشد  قابل استفاده می   "ها  تمام گرایش "صنایع  
  با همان گرایش قابل قبول است رشته تحصیلی صرفاًگرایش خاصی ذکر شده باشد،

 باشد اي قابل استفاده نمی هاي تحصیلی مختلف، در تشخیص صلاحیت مشاوره دبیري رشته •

 : اي  در تشخیص صلاحیت مشاوره"قابل استفاده"مدارك تحصیلی  •

،  و دانشگاه فردوسی مـشهد براساس استعلام بعمل آمده از امور دانش آموختگان وزارت علوم          -
 صرفاً در مقطع کارشناسی     هاي شهري و روستایی     غرافیاي انسانی با گرایش   رشته تحصیلی ج  

 "ریـزي روسـتایی   برنامه" و  "ریزي شهري   برنامه"هاي تحصیلی      به ترتیب بعنوان رشته    ارشد
 .باشد قابل استفاده می

و )  پلی تکنیک تهـران   -59سال  ( طراحی   -مدارك تحصیلی فوق لیسانس مهندسی مکانیک      -
)  هنرسـراي عـالی وزارت علـوم   50سـال  (هاي احتراقـی    ماشین -کانیکلیسانس مهندسی م  

قابـل  ) و پیمانکـاري  ( در تشخیص صـلاحیت خـدمات مـشاوره          "مهندسی مکانیک "بعنوان  
  .باشد استفاده می

و یـا اکولـوژي   (مدرك تحصیلی فوق لیسانس رشته علوم گیاهی گـرایش اکولـوژي گیـاهی           -
 .باشد  می قابل استفاده"اکولوژي"بعنوان ) جانوري

مهندسـی  "هـاي     تواند بعنوان گـرایش     می) قدیم(رشته تحصیلی مهندسی کشاورزي عمومی       -
  .باشد پذیر نمی  استفاده شود ولیکن عکس موضوع امکان"کشاورزي

دانشکده مهندسی مکانیک دانـشگاه صـنعتی   ( هوا فضا –کارشناسی رشته مهندسی مکانیک     -
دانشکده مهندسی هوافضا دانشگاه صنعتی (ا و کارشناسی ارشد رشته مهندسی هوافض  ) شریف
  ."مهندسی مکانیک"به عنوان ) امیرکبیر

بـه عنـوان    ) مدرك خارجی است  (کارشناسی ارشد رشته فناوري فرآیند پایدار زیست محیطی          -
 . "محیط زیست"
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بـه عنـوان      )  وزارت علـوم   –مدرسه عالی بازرگـانی   ( حسابداري   – کارشناسی رشته بازرگانی     -
  ."زرگانیاقتصاد با"

بعنـوان  ) مـدرك خـارجی اسـت   ( ژئـوگراف  -برداري جغرافیـایی  دکتراي رشته مهندسی نقشه  -
  .")ژئودزي(برداري  مهندسی نقشه"

با توجه بـه اظهـار نظـر وزارت    ") مدرك خارجی است(کارشناس ارشد رشته مهندسی محیط    -
، "ده اسـت  علوم که این رشته تحصیلی را بعنوان مهندسی عمران گرایش محیط تأییـد نمـو              

  .باشد  مورد تأیید می"مهندسی عمران"بنابراین بعنوان
  ."مکانیک" تولید بعنوان -سازي کارشناسی رشته ماشین -
بعنـوان  ) مـدرك خـارجی اسـت    (ریـزي و سیاسـت اقتـصادي          کارشناسی ارشد رشـته برنامـه      -

  ."هاي اقتصادي ریزي و تحلیل سیستم برنامه"
 ."برق"رشته تحصیلی الکتروتکنیک بعنوان -

 ."ریاضی"رشته تحصیلی ریاضیات عملی و تحقیق در عملیات بعنوان -

 ، در تـشخیص صـلاحیت       57 قبل از سـال      "سازه" و   "راه و ساختمان  "هاي تحصیلی     رشته -
 .باشد اي بجاي یکدیگر قابل استفاده می مشاوره

 در  "شهرسـازي " تأسیـسات شـهري و روسـتایی بـه عنـوان             -رشته تحصیلی عمـران ملـی      -
 .باشد قابل استفاده می) و یا پیمانکاري(اي   مشاورهتشخیص صلاحیت

 .رشته تحصیلی مهندسی عمران و مهندسی راه وساختمان یکسان است -

بعنوان مدیریت اداري قابـل  ) 53سال (مدرك تحصیلی مقطع لیسانس رشته اداره امور دولتی      -
 .استفاده می باشد

ه و امکان استفاده از آنها به جاي رشته تحصیلی مهندسی برق کنترل و ابزار دقیق یکسان بود -
 هم فراهم است

 .رشته تحصیلی مهندسی مواد و مهندسی متالوژي یکسان است -
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ندسـی آب،  رشته عمران محیط زیست  در گروههـاي صـنعت، شهرسـازي و معمـاري  ، مه                 -
 و تخصصهاي تاسیسات برق و مکانیک، واحـدهاي پالایـشگاه نفـت و گـاز و صـنایع                   انرژي

 آرائی و فرآوري مواد  بجاي محیط زیست قابل استفاده است،  پتروشیمی، کانه

که توسط وزارت علوم ارزشیابی شده باشد و از دانشکده مـدیریت یـا              رشته مهندسی صنعتی     -
 بجاي مهندسی صنایع قابل استفاده استصنایع اخذ شده باشد 

ندسی مدارك تحصیلی لیسانس رشته مهندسی کشاورزي گرایش گیاه پزشکی و لیسانس مه            -
کشاورزي گرایش حفاظت گیاهان در تخصصهاي گروه کشاورزي بجـز تخـصص شـیلات و          

آب و  : نظیـر (آبزیان، با توجه به گذراندن اغلب واحدهاي اصلی مهندسی کـشاورزي عمـومی            
 بعنوان مهندسی کشاورزي عمومی قابل استفاده است...) آلات و فات و ماشیندفع آخاك و 

یلات و محیط زیست و لیسانس مهندسی منابع طبیعـی      مدرك تحصیلی لیسانس مهندسی ش     -
 تحـصیلی داراي  هو محیط زیست بعنوان محیط زیست در تمام تخصـصهایی کـه ایـن رشـت           

 ضریب اولویت میباشد قابل استفاده است

 بـراي اعـضاي هیـات       60از مدرك تحصیلی لیسانس رشته بازرگانی مربوط به قبل از سـال              -
نامـه تـشخیص صـلاحیت         آئـین    9د مفاد تبصره یک بند مـاده        مدیره غیر امتیازآور، به استنا    

 مشاوران، میتوان بعنوان رشته تحصیلی اقتصاد استفاده نمود

 بعنـوان  60مدرك تحصیلی لیسانس برق الکتروتکنیک و لیسانس مهندسی برق قبل از سال          -
 ـ 2که در مواردي که در جدول شـماره       نتوضیح آ (مهندسی برق قدرت قابل استفاده است      ین  آئ

تشخیص صلاحیت مشاوران رشته تحصیلی مهندس برق بدون گرایش قید شده باشـد،             نامه  
 تلقی گردد "قدرت-مهندس برق"باید بعنوان 

و عمـران  ) ریـزي  یا عمران ملی و برنامـه (اي ریزي منطقه   رشته تحصیلی عمران ملی و برنامه      -
 مشابه عنـوان منـدرج در       ("اقتصاد" و یا  "ریزي  برنامه"ملی واقتصاد صرفاً حسب مورد بعنوان     

 باشد قابل استفاده می) مدرك تحصیلی

رشته تحصیلی اکتشاف و استخراج دانشکده نفت آبادان بعنوان رشته تحصیلی مهندسی نفت              -
 قابل قبول میباشد
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رشته تحصیلی کشاورزي در تخصصهاي مشترك شامل کلیه گرایشهاي مهندسی کشاورزي            -
 میباشد

لاحیت ص در تشخیص "غیر قابل جایگزین" یا "دهغیرقابل استفا"مدارك تحصیلی  •

  : اي مشاوره

 )هاي آزاد دانـشگاه کردسـتان       دوره آموزش ( تولید صنعتی    -کارشناسی رشته مهندسی صنایع    -
 .باشد قابل استفاده نمی

 قابل استفاده نمی    "کشاورزي عمومی "رشته تحصیلی مهندسی عملی جنگل و مرتع بعنوان          -
 .باشد

هاي تحـصیلی طراحـی صـنعتی و هنرهـاي           مده از وزارت علوم، رشته     طبق استعلام بعمل آ    -
 باشد  قابل استفاده نمی"معماري داخلی"تجسمی بعنوان 

دستگاههایی که براساس قراردادهـاي آموزشـی منعقـده بـا دانـشگاهها اقـدام بـه برگـزاري                -
هـا صـرفاً    نمایند، با توجه به اینکه مدرك تحصیلی حاصله از ایـن دوره    هاي آموزشی می    دوره

باشـند، لـذا ایـن مـدارك در           ارزش استخدامی داشته و براي ادامه تحصیل فاقـد اعتبـار مـی            
بدیهی است  . کاربرد ندارند ) و یا پیمانکاري  (اي    تشخیص صلاحیت واحدهاي خدمات مشاوره    

 .باشد منظور از دانشگاهها، صرفاً دانشگاههاي مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوري می

ریزي شهري یکی از گرایشات رشته جغرافیـا بـوده و نمیتوانـد بعنـوان                 رشته جغرافیا و برنامه    -
 اي در تخصص شهرسازي مورد استفاده قرار گیرد برنامه ریزي شهري و منطقه

اي بعنوان مدرك تحصیلی رشـته بهداشـت          رشته تحصیلی بهداشت عمومی و بهداشت حرفه       -
 محیط قابل پذیرش نمیباشد
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   تجربه کاري افراد امتیاز آور)4-2
سوابق کاري ارایه شده توسط افراد امتیازآور در شرکتهاي مشاور متقاضی صلاحیت باید متکی به اسناد  •

 :باشد  حالت و بصورت زیر قابل محاسبه میدوبیمه باشد که در 

  از شرکت مشاور یا پیمانکـار کـه مـستند بـه            "تمام وقت "مدت گواهی سابقه کار ارایه شده        -
با اعمال ضرایب و رعایـت سـایر         (تماماً باشد،    ارائه کننده گواهی   اسناد بیمه در همان شرکت    

  .شودمیمحاسبه ) ضوابط مربوط
از یک شرکت مشاور یا پیمانکار که مستند به اسـناد بیمـه      مدت گواهی سابقه کار ارائه شده        -

بـا اعمـال ضـرایب و     (چهارمیک بصورت ، حداکثر  نباشد    سابقه کار   کننده  گواهی شرکتدر  
 گواهی ارائه شده باید داراي تـاریخ شـروع کـار،           .شودمیمحاسبه  ) رعایت سایر ضوابط مربوط   
  .هاي موضوع گواهی باشد سمت فرد در پروژهها، و خاتمه کار، فهرست پروژه

 در تعـداد دو     "بـراي بـار اول    "در رابطه با شرکتهاي تازه تأسیس و متقاضـی صـلاحیت پایـه سـه                : تبصره
 ، قرارداد کاري بـا  حداکثر تا دو سال، براي اثبات سابقه کار )بطور همزمان یا در دو مقطع مختلف  (صص  تخ

ولـیکن در صـورت     . نمایـد   کفایت می ) بدون ارایه سابقه بیمه در این شرکت      (الذکر    شرکت تازه تأسیس فوق   
،  کار در شرکت متقاضی  و یا گواهی بیش از دو سال سابقه)و بیشتر(درخواست پایه سه در سومین تخصص 

  .الزامی است  امتیازآوربراي تمام افراداي  ارائه مستندات بیمه

بمنظور تسهیل در ارائه بیمه تجمعی افراد امتیازآور، شرکتهاي متقاضی میتواننـد در صـورتیکه سـوابق                  •
ق را دریافـت کـرده و       اي افراد امتیازآوراز طریق سایت سازمان تامین اجتماعی قابل دریافت باشد، این سواب              بیمه

  پس از مهر وامضاي مدیرعامل شرکت متقاضی بعنوان مستد بیمه تجمعی ارائه دهند

بـر اسـاس     ،   با توجه به فقدان  مـدارك بیمـه          پس از بازنشستگی   نحوه محاسبه تجربه افراد بازنشسته     •
 حاسبه میگردد گواهی اشتغالی که مشتمل بر پروژه هاي مورد همکاري باشد  مقرارداد فرد با شرکت و 

 با توجه به اینکه بیمـه ایـن افـراد توسـط             اي یا پیمانکاري       در شرکتهاي مشاوره    اساتید دانشگاه  تجربه •
گواهی اشتغالی کـه مـشتمل بـر پـروژه هـاي مـورد              قرارداد فرد با شرکت و      دانشگاه پرداخت میگردد بر اساس      

  محاسبه میگرددبطور کامل همکاري باشد  
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قیقاتی انجام شده توسط اساتید دانشگاهها که به تأیید معاونت پژوهشی دانشگاه کارهاي پژوهشی و تح •
اعـم از   ( بعنوان تجربه کاري فرد      "مشروط بر مرتبط بودن موضوع با تخصص مورد تقاضا        "مربوطه رسیده باشد    

 کارها در   چنانچه اینگونه . باشد   قابل محاسبه می   " طبق ضوابط و مقررات مربوط     ")سابقه کار طراحی و تجمیعی    
مراکز یا مؤسسات پژوهشی و تحقیقاتی انجام شده باشد، ضمن لزوم تأیید انجام کار توسـط مرکـز یـا مؤسـسه                       

هـاي پژوهـشی و تحقیقـاتی         مربوطه، موضوع با ارایه موافقت قطعی آن مرکز یا مؤسـسه بـراي انجـام فعالیـت                
در ") رت بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـکی   یا حسب مورد از وزا(مربوطه، از وزارت علوم، تحقیقات و فناوري       

 . باید محرز شود"قالب شرایطی که گفته شد

گیـرد، بنـابراین    با توجه به اینکه تدریس اساتید دانشگاهها، ماهیتاً در زمره خدمات مشاوره قـرار نمـی               •
مقطع دکترا که به استثناء سابقه تدریس . باشد بعنوان تجربه کاري فرد در تخصص مورد تقاضا قابل محاسبه نمی

البته بـا   "توان همانند سابقه پژوهشی و تحقیقاتی تلقی نمود، باید بعنوان سابقه کار طراحی فرد                 بدلیل اینکه می  
  منظور نمود" مورد درخواست مشاورارایه فهرست تزهاي پژوهشی و تحقیقاتی ارزیابی شده مرتبط با تخصص

 : )خصصهائی که ماهیت طراحی ندارنددر ت(مطالعاتی  سابقه یا  سابقه طراحیدر محاسه  •

 گـواهی  تخـصص  کـه در  زمینـه   (اي  از شرکتهاي مشاوره   سابقه کار  ارائه  گواهی معتبر    -
بـا  فعال در امور عمرانی   دولتی دستگاههاي یا از ) باشندگواهینامه صلاحیتشده داراي   

 اسـت داشـته  فعالیت ها ئی که فرد در آنها   عنوان پروژه و سمت فرد گواهی شونده ،     ذکر
 .ضروري است

  

  مسائل مرتبط با امتیاز تجربه کاري شرکتهاي مشاور) 5

 تجربـه کـاري شـرکتهاي     در" محاسـبه قابـل    دست اول"مستنداتی که باید در رابطه با قراردادهاي       •
 ):هاي ضروري آن علاوه بر متن قرارداد و پیوست(مشاور اخذ شود 

هـا، ارایـه      براي خاتمه یافتـه   :  منعقد شده باشد   تیدولدر مورد قراردادهایی که با دستگاههاي        -
مفاصا حساب بیمه یا نامه تأیید از کارفرما و براي کارهاي در دست اجراء، ارایه نامه تأییـد از                   

 .نماید کارفرما کفایت می
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ها، ارایه    براي خاتمه یافته  :  منعقد شده باشد   غیردولتیدر مورد قراردادهایی که با کارفرماهاي        -
 .اب بیمه و براي کارهاي دردست اجرا، باید از بیمه تأمین اجتماعی استعلام شودمفاصا حس

نـام کارفرمـا و نـام مـشاور،     : بدیهی است در تمامی مستندات ذکر شده، باید چارچوب و محتواي قرارداد اعـم از  
  .اد مشخص شده باشدالزحمه دریافتی و تاریخ شروع و خاتمه قرارد موضوع کار و شماره و تاریخ قرارداد، مبلغ حق

 در تجربـه کـاري شـرکتهاي        " دوم قابـل محاسـبه     دسـت "باید در رابطه با قراردادهاي      مستنداتی که    •
 ):علاوه بر متن قرارداد و پیوستهاي ضروري آن(اي اخذ شود مشاوره

در مورد قراردادهایی که با دستگاههاي دولتی منعقد و خاتمه یافته اسـت، ارائـه برابـر اصـل                    -
 تفکیک پرداخت میان مشاور اصـلی و مـشاور           که  بیمه و تاییدیه کارفرما اصلی     مفاصا حساب 

 دست دوم را مشخص کرده باشد

ارائـه نامـه تائیدیـه      .در مورد قراردادهایی که با دستگاههاي دولتی منعقد و در حال اجرا است             -
مورد تایید کارفرما اصلی که تفکیـک پرداخـت میـان مـشاور اصـلی و مـشاور دسـت دوم را         

 شخص کرده باشدم

در مورد قراردادهایی که با دستگاههاي غیردولتی منعقد و خاتمه یافته است، ارائه برابر اصـل           -
 .مفاصا حساب بیمه الزامی است

در مورد قراردادهایی که با دستگاههاي غیردولتی منعقد و در حال اجرا است، از بیمه استعلام             -
 . گردد

نـام کارفرمـا و نـام       :  باید چـارچوب و محتـواي قـرارداد اعـم از           بدیهی است در تمامی مستندات ذکر شده،      
  . اولیه پیمان و مدت پیمان ، مشخص شده باشد پیمانکار، موضوع کار و شماره و تاریخ قرارداد، مبلغ

در مورد قراردادهایی کـه     . شود  اي محاسبه می    امتیاز هر قرارداد ، فقط و فقط براي یک شرکت مشاوره           •
دسته دوم به مشاوران دیگر ارجاع شود ، امتیاز قرارداد متناسب با حجم کار انجام شده بـر                  بخشی از آن بصورت     

 .اساس مستنداتی که ارائه میگردد، بین مشاور اول ودوم تقسیم میشود

تاییدیه هاي کارفرماهاي دولتی در صورتی معتبر خواهند بود که به امضاي یکـی از مـسئولین زیـر در            •
 : رسیده باشددستگاه اجرایی کارفرما

 مدیرعامل شرکتهاي دولتی یا بالاترین مقام کارفرمایی دستگاه اجرایی -
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 معاون مالی دستگاه اجرایی یا مدیر کل دفتر امور مالی یا ذیحساب -

 معاون فنی دستگاه اجرایی یا مدیر کل دفتر امور فنی مرتبط  -

هبردي امضا کرده باشد ریزي و نظارت را مجري طرحی که موافتنامه عمرانی با معاونت برنامه -
 قانون محاسبات عمومی به وي تفـویض        53و یا مجري طرحی که اختیارات بر اساس ماده            

  ستدر این حالت ارائه کپی نامه حکم مجري طرح ضروري ا.شده باشد 

و کارهاي مدیریت طرح شرکتهاي ) عالیه و کارگاهی(در رابطه با نحوه محاسبه تجربه کارهاي نظارتی  •
 :بایست بصورت زیر عمل شود منظور ارتقاء پایه، میمشاور به 

قابل محاسبه ) به میلیون ریال(الزحمه دریافتی   حق% 100 نظارت عالیه،    طراحی و کارهاي   در -
  .باشد می

 قابل محاسبه میباشد) به میلیون ریال( درصد حق الزحمه دریافتی 10در نظارت کارگاهی،  -

  .باشد الزحمه دریافتی قابل محاسبه می قح% 70در مدیریت طرح بر انجام مطالعات،  -
 .در مدیریت طرح بر اجراي عملیات، مطابق نظارت کارگاهی محاسبه شود -

چنانچه مدیریت طرح بر تمامی مراحل انجام کار از مطالعات تا اجرا توسط مشاور انجام شـده        -
خرید و بدیهی است مواردي همچون . حق الزحمه دریافتی قابل محاسبه می باشد% 30باشد، 

 و باید پیش از محاسـبه از قـرارداد مـشاور خـارج        .مشمول این امر نمی باشد    ... تامین کالا و    
 .گردد

 در قالـب    "نظارت کارگاهی " با   "مطالعه و طراحی و نظارت عالیه     "چنانچه پروژه انجام شدة      -
دیگر، اي باشد که جداسازي مبلغ حق الزحمه دریافتی مربوط به آنها از یک ـ              یک قرارداد بگونه  

کـاري مـشاور      الزحمه دریـافتی بعنـوان تجربـه        کل حق % 30تحت شرایطی عملی نباشد، باید    
محاسبه شود؛ ولیکن چنانچه نظارت عالیه با نظارت کارگاهی در قالب یک قرارداد منعقد شده 

 .الزحمه دریافتی محاسبه شود کل حق% 20باشد، باید 

وط به آزمایشگاههاي محلی ژئوتکنیک،     الزحمه قراردادهاي مرب    درخصوص نحوه محاسبه حق    -
در محـل   ) مرحلـه نظـارت   ( با توجه به اینکه این آزمایشگاهها در زمان و طول اجراي پـروژه              

 آزمایـشگاههاي مرکـزي   هايمربوطه مستقر می شـوند و در واقـع نتـایج حاصـله از آزمایـش      
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کـل  % 20 بایـد صـرفا      ژئوتکنیک را بعنوان بازوي اجرایی آنها به اجرا در می آورند، بنـابراین            
الزحمه دریافتی این قراردادها، بعنوان تجربه کاري مشاور مورد محاسبه قرار گیرد؛ ولیکن               حق

، آزمایـشگاه  )مراحـل اول و دوم (اي  در صورتیکه حسب مورد و در طول انجام مطالعات پروژه   
مایشگاه را  محلی همزمان با شروع فعالیت آزمایشگاه مرکزي، قسمتی از انجام خدمات این آز            

الزحمه دریـافتی مربـوط بـه فعالیـت آزمایـشگاه محلـی را        بر عهده داشته باشد، باید کل حق     
 مورد محاسبه قرار دهد)الزحمه مراحل مطالعاتی همانند حق(

 نوع  ضرائب بر اساس قرارداد    هر مورد قبول مبلغ  تجربه کاري مشاور بایستی ابتدا      براي محاسبه امتیاز      •
زیر به پایـه سـال       از طریق جدول تعدیل       این مبالغ  تعیین گردد و سپس    پیشین مشخص شد  کار که در بندهاي     

 مـورد  ) آئـین نامـه    5جـدول   ( جدول امتیازات تجربه کـاري مـشاور       بر اساس سپس   و    و تجمیع گردند    تبدیل 83
   محاسبه قرار گیرند

 ضریب تعدیل سال
1368 12.66 
1369 9.05 
1370 6 
1371 5.14 
1372 4.68 
1373 3.91 
1374 3.45 
1375 2.84 
1376 2.61 
1377 2.30 
1378 1.92 
1379 1.70 
1380 1.53 
1381 1.30 
1382 1.15 
1383 1.00 
1384 1.00 
1385 0.77 
1386 0.68 
1387 0.57 
1388 0.45 
1389 0.41 
1390 0.37 
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 ریال به   8719 ( 83ده از نرخ ارز سال    در محاسبه قرادادهاي خارجی در سالهاي مختلف میتوان با استفا          •
 .دیگري محاسبه نمود بدون تعدیل ، ارزش ریالی این قراردادها ) ازاي هر دلار

 ضرورتی براي قراردادن مستندات آنها در سایت ساجات نبوده و           ،بندي  در مورد قراردادهاي داراي طبقه     •
صلی در حضور نماینده متقاضـی، توسـط کارشـناس       پس از بررسی سایر موارد، این قراردادها با استفاده از متن ا           

 ارزیابی میگردند،)یا  معاون دفتر(پرونده و رئیس گروه 

 

   مدیریت طرحبهمسائل مربوط ) 6

هاي موجـود     درحال حاضر و بر اساس بخشنامه     براي اخذ گواهینامه خدمات مدیریت طرح،  از آنجا که            •
چه اساسنامه شرکت دلالت بر خـدمات مـشاوره داشـته     چنانمیشود،مدیریت طرح جزء خدمات مشاوره محسوب   

باشد ، مدیریت طرح نیز یکی از خدمات آن شرکت است و ضرورتی به ذکر کلمه مـدیریت طـرح در اساسـنامه                       
 .لیکن اساسنامه نبایستی مغایر با کار مدیریت طرح باشد. نیست

تخصص گـروه مـورد تقاضـا        2 و 1مدیر پروژه بایستی از اولویتهاي      مدرك تحصیلی   در مدیریت طرح     •
 . مورد تقاضا باشدهاي گروهتخصصیکی از و تجربه وي بایستی در مدیریت پروژه در . باشد

هاي مهندسی صنایع، مـدیریت صـنعتی یـا مـدیریت           در مدیریت طرح کارشناس کنترل پروژه از رشته        •
تجربـه کـاري ایـن    .  شـود  مورد تقاضـا انتخـاب  گروه  هاي مهندسی مندرج در       ساخت یا عمران و یا سایر رشته      

 .قابل قبول است تخصصها  هر یک از کنترل پروژه در کارشناس

 

  سایر) 7

  :شرایط تمدید صلاحیت شرکتهاي مشاور •
 پرونده الکترونیکی تکمیل و ارسال شده باشد .1

بـا ارایـه    (شرکت تغییر نکـرده باشـند       ) و مدیرعامل (تمام یا اکثریت اعضاي هیأت مدیره          .2
  ).رروزنامه رسمی کشو

 .نوع شرکت تغییر نکرده باشد .3
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 در چهار سال گذشته کار خاتمه یافته یا در دست انجام داشته باشند؛ بعبـارتی غیرفعـال و                    .4
 ).ثبت و تکمیل و ارسال اطلاعات در ساجات کرده باشد(راکد نبوده باشند 

یگر تلاقی  شرکتهاي د ) و مدیر عامل  (شرکت با افراد امتیازآور     ) و مدیرعامل (افراد امتیازآور    .5
چنانچه هر کدام از امتیازآوران شرکت در جایگاه قبلـی خـود حـضور داشـته                . نداشته باشند 

جانشینی تعـداد    درصورت   (شود وگرنه     باشند، گواهینامه صلاحیت بمدت یکسال تمدید می      
  .بمدت شش ماه قابل تمدید است) یک یا دو نفر از افراد امتیازآور

  .ق نباشد، بررسی صلاحیت وي همانند سایر شرکتها  خواهد بوددر صورتیکه شرکت حائز شرایط فو

 اعتبار دارد و متقاضی تمدید نیستند       "یا کمتر از آن   "شرکتهایی که گواهینامه صلاحیت آنها، شش ماه         •
 کل اطلاعات پرونده در سامانه ساجات توسط شرکت، بایـد  درجبلکه تخصص جدید یا ارتقاء می خواهند، بعد از      

 .ده و گواهینامه چهار ساله دریافت نمایندبروزرسانی ش

با توجه به اینکه در سامانه ساجات، هنوز تمام اطلاعات پرونده شرکتها وارد نشده، لذا شـرکتهایی کـه                    •
اعم از تخصص جدید یا ارتقاء      (اند نیز، چنانچه یک یا چند تقاضاي جدید داشته باشند             قبلاً داراي صلاحیت بوده   

 کـه در  را وارد سامانه مذکور نماینـد      از جمله موارد مرتبط با تقاضاي جدید         عات پرونده خود  باید تمام اطلا  ،  )پایه
تواند بـراي شـرکت     کل پرونده بررسی و بروزرسانی شد، می"با صلاحدید کارشناس مربوطه "اینصورت چنانچه   

مـود، مـدت اعتبـار      گواهینامه صلاحیت چهارساله صادر نماید ولیکن چنانچه صرفاً تقاضـاي جدیـد را بررسـی ن               
 . از تاریخ اعتبار قبلی خواهد بود"طبق روال گذشته"گواهینامه 

هاي مشاور، متن گواهینامه صلاحیت مربوطـه بـدین        باتوجه به تشخیص صلاحیت الکترونیکی شرکت      •
 : شرح بازنگري شد

 .ها باید در ذیل شماره ثبت قید شود  شناسه حقوقی شرکت .1

بــا اســتناد بــه مــصوبه شــماره ": گونــه اصــلاح شــد  پــاراگراف اول گواهینامــه بــدین  .2
 هیأت وزیران و باتوجه به تأیید صلاحیت بـراي          23/4/1383هـ مورخ   28437ت/20637

انجام خدمات مشاوره در سامانه جامع تشخیص صلاحیت عوامل نظام فنی اجرایی، موارد 
 ":گردد به شرح زیر اعلام می
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 در گروه خدمات مدیریت و یا تخصصهاي خـدمات          چنانچه شرکتی تقاضاي ارتقاء یا تخصص جدید       •
در ریزي واقتصاد را داشـته باشـد،          آموزشی و توسعه منابع انسانی در گروه خدمات برنامه        ریزي    برنامه

الکترونیکی شرکت در   صورت درج اطلاعات پرونده متقاضی در سامانه ساجات امکان بررسی پرونده            
 ولیکن چنانچه شرکتی صرفاً .خواهد شد گواهینامه صادر  و در صورت تائید   وجود دارد  سامانه ساجات 

 اخـذ   "معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی     "تقاضاي تمدید اعتبار گواهینامه قبلی خود را که از          
  .نمایدتمدید صلاحیت  و به روش سابق داشته باشد، باید از طریق همان معاونت را نموده 

 


